
VÅRT ERBJUDANDE      

OM HAYS
Hays Specialist Recruitment AB är ett komplett rekryteringsföretag och experter på att rekrytera 
specialister. Vår kompetens spänner över 20 specialistområden varav Administration, Bygg & Fastighet, 
Chefsrekrytering, Ekonomi & Finans, HR, IT, Life Sciences, Sälj & Marknad och Teknik & Ingenjörer finns 
representerade i Sverige.

Att Hays arbetar i selekterade nischer gör att vi ständigt fördjupar vår kompetens och vårt kontaktnät. 
Vi lär känna dig som kund, din bransch samt tänkbara kandidater vilket skapar förutsättningar för en 
framgångsrik rekrytering.

Hays har totalt 255 kontor utspridda över 31 länder i Europa, Australien, Asien, Nord- och Sydamerika. Vi 
ägs av Hays International Holdings Ltd, som är noterat på Londonbörsen sedan 1958. Räkenskapsåret 
2010/2011 omsatte vi ca 33 miljarder SEK. 

VÅRA REKRYTERINGSLÖSNINGAR
Rätt människor får strategiska beslut att bli konkreta resultat. Vi har hjälpt våra kunder att rekrytera i mer 
än fyrtio år, ändå ser vi med nya ögon på varje nytt uppdrag. Av erfarenhet vet vi att varje verksamhet är 
unik. Därför behöver du en rekryteringspartner som kan erbjuda en lösning som passar just dig och ditt 
verksamhetsområde samt förstår just dina specifika behov och utmaningar. 

Oavsett vilket rekryteringsbehov du har – chef eller medarbetare, lokalt, nationellt eller internationellt – är 
Hays din partner. 

Vi kan med trygghet påstå att:
1. Vi har erfarenhet från ditt verksamhetsområde 
2. Vi har tillgång till de kandidater du behöver 
3. Vi kan identifiera de kandidater som bäst matchar dina behov idag och i framtiden 

REKRYTERING
Vi erbjuder dig flexibla lösningar utifrån just ditt företags situation. Därför kan du välja att anlita oss för hela 
rekryteringsprocessen eller delmoment av den. Vår kvalitetssäkrade rekryteringsprocess säkerställer en 
effektiv och snabb matchning av rätt kandidat till rätt tjänst samt garanterar en professionell och 
kostnadseffektiv lösning. 

Rekryteringsprocessens steg: 
1. Kravprofil 
2. Annonsframtagning och publicering 
3. Selektering och urval 
4. Telefonintervjuer
5. Djupintervjuer 
6. Kandidatpresentation 
7. Tester (tillägg) 
8. Referenstagning  
9. Beslut om anställning 
10. Uppföljning 

Kostnad för annonsering och eventuella tester av slutkandidater tillkommer. 



BEMANNING
Inom alla våra expertområden erbjuder vi uthyrning av kvalificerad personal. Vi har ett stort antal konsulter 
knutna till oss och nya konsulter kontrakteras kontinuerligt för våra uthyrningsuppdrag. Vi hyr ut mot 
timarvode, interim och kan även erbjuda ”Hyr först - anställ sedan” som alternativ inom samtliga affärs-
områden. 

Vi arbetar med samma kvalitativa process vid bemanning som vi gör vid rekrytering

VÅR GLOBALA DATABAS
Vår primära och mest värdefulla källa är vår globala kandidatdatabas. Vi arbetar proaktivt med att attra-
hera nya intressanta profiler som motsvarar de krav våra kunder ställer. 

SEARCH
Ibland behövs en uppsökande verksamhet för att nå den önskade målgruppen - då kartlägger vi 
marknaden inom det område där rätt kandidat kan finnas. Naturligtvis tar vi även tillvara på din erfarenhet 
som uppdragsgivare inom området, för att hitta rätt personer. 

Vi identifierar relevanta kandidater med rätt kvalifikationer, diskret och konfidentiellt. På ett lyhört och 
professionellt sätt väcker vi intresse för den position du har att erbjuda. Genom Hayskoncernen har vi 
utvecklade nationella, nordiska och globala nätverk. Vi kan identifiera och kontakta tänkbara kandidater till 
ledande positioner, utan att skapa uppmärksamhet. Genom oss hittar du chefer och erfarna 
branschspecialister inom samtliga affärsområden.

EXECUTIVE SEARCH
Våra seniora chefskonsulter har lång egen erfarenhet från ledande positioner. De är vana att identifiera i 
vilket skede en organisation befinner sig och vilken typ av ledarskap som krävs. Hays Executive’s meto-
dik identifierar snabbt potential, viktiga karaktärsdrag och avgörande erfarenheter. Vårt nätverk och unika, 
globala kandidatdatabas består av tusentals erfarna och kompetenta personer inom samliga branscher. 

HEADHUNTING
I de fall våra uppdragsgivare känner till en person som de tror eller vet har rätt erfarenhet och kompetens, 
men inte kan kontakta kandidaten själva, kan Hays ta en första kontakt för att stämma av intresse hos den 
aktuella kandidaten. 

TESTER – ATT VÄLJA RÄTT
Vi genomför personbedömningar och 
tester mot bakgrund av de förväntnin-
gar och krav på personen företagets 
mål och strategier innebär. Vi an-
vänder vår erfarenhet i kombination 
med psykometriska tester, tester av 
logisk, verbal och konceptuell förmå-
ga, karriärprofilering och struktur-
erade djupintervjuer och är certifier-
ade på SHL och Assessios utbud. Vi 
identifierar den personliga förmågan, 
motivation och utvecklingspotential 
som du behöver.

SECOND OPINION
Vill ni ha ett kvalitativt beslutsunderlag inför en anställning eller vidareutveckling av dina anställda? Vi 
arbetar med att definiera, mäta och utvärdera potential hos personal. Tjänsten ger en objektiv bedömn-
ing av potential, styrkor och utvecklingsbara sidor inför en anställning eller ny tjänst i företaget. Det ger ett 
kompletterande beslutsunderlag utan påverkan av personliga relationer, rykten eller ytliga reflektioner från 
ett första intryck. Vi grundar rekommendationer på en strukturerad beteendecentrerad djupintervju och 
arbetspsykologisk testning med instrument som har vetenskaplig grund för att förutsäga framgång i 
arbetslivet. 

Tjänsten innehåller:
1. Kravspecifikation - avstämning av kravprofil och val av testbatteri 
2. Bokning av intervju och genomförande av djupintervju 
3. Testning och återkoppling till kandidat och beställare 
4. Referenstagning 
5. Sammanställning av rapport – återrapportering och beslutsunderlag 

DIGITAL & CREATIVE SERVICES – INNOVATIVA LÖSNINGAR 
Det viktigaste för oss är att du anställer de människor som kommer att bidra till utvecklingen av din 
verksamhet. Våra innovativa digitala rekryteringsprodukter och kreativa tjänster erbjuder ett brett utbud 
av skräddarsydda annonskampanjer för att marknadsföra ditt företag och förbättrar dina möjligheter att nå 
potentiella kandidater. Detta är ett komplement till över ett decenniums erfarenhet av konsulthantering, 
mediaköp och kampanjhantering. Genom att kombinera vår rekryteringsexpertis med online-
marknadsföring når du snabbt och pricksäkert de personer du behöver för att föra ditt företag framåt. 
Dessutom följer vi alltid upp resultatet på just din rekryteringskampanjinvestering. Du får svart på vitt se 
vilken genomslagskraft just din annonskampanj gett. Vi kan också göra ändringar i pågående kampanj för 
att ytterligare öka svarsfrekvensen.

HELTÄCKANDE GARANTIER
Hays lämnar sex månaders heltäckande garantier för samtliga våra rekryteringsuppdrag.

KONTAKTA OSS
Hays Specialist Recruitment 
Stureplan 4 C, 114 35 Stockholm
T: 08-588 043 00 E: Stockholm@hays.com 
www.hays.se 


