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VART ERBJUDANDE

OM HAYS

Hays Specialist Recruitment AB ar ett komplett rekryteringsforetag och experter pa att rekrytera
specialister. Var kompetens spanner dver 20 specialistomraden varav Administration, Bygg & Fastighet,
Chefsrekrytering, Ekonomi & Finans, HR, IT, Life Sciences, Salj & Marknad och Teknik & Ingenjorer finns
representerade i Sverige.

Att Hays arbetar i selekterade nischer gor att vi standigt fordjupar var kompetens och vart kontaktnat.
Vi lar kdnna dig som kund, din bransch samt tankbara kandidater vilket skapar forutsattningar for en
framgangsrik rekrytering.

Hays har totalt 255 kontor utspridda 6ver 31 lander i Europa, Australien, Asien, Nord- och Sydamerika. Vi
ags av Hays International Holdings Ltd, som &r noterat pa Londonbdrsen sedan 1958. Rakenskapsaret
2010/2011 omsatte vi ca 33 miljarder SEK.

VARA REKRYTERINGSLOSNINGAR

Ratt manniskor far strategiska beslut att bli konkreta resultat. Vi har hjalpt vara kunder att rekrytera i mer
an fyrtio ar, anda ser vi med nya 6gon pa varje nytt uppdrag. Av erfarenhet vet vi att varje verksamhet ar
unik. Darfér behdver du en rekryteringspartner som kan erbjuda en I6sning som passar just dig och ditt
verksamhetsomrade samt forstar just dina specifika behov och utmaningar.

Oavsett vilket rekryteringsbehov du har — chef eller medarbetare, lokalt, nationellt eller internationellt — ar
Hays din partner.

Vi kan med trygghet pasta att:

1. Vi har erfarenhet fran ditt verksamhetsomrade

2. Vi har tillgang till de kandidater du behdver

3. Vi kan identifiera de kandidater som bast matchar dina behov idag och i framtiden

REKRYTERING

Vi erbjuder dig flexibla I6sningar utifran just ditt féretags situation. Darfér kan du valja att anlita oss for hela
rekryteringsprocessen eller delmoment av den. Var kvalitetssakrade rekryteringsprocess sakerstaller en
effektiv och snabb matchning av ratt kandidat till ratt tjanst samt garanterar en professionell och
kostnadseffektiv [6sning.

Rekryteringsprocessens steg:

1. Kravprofil

2. Annonsframtagning och publicering
3. Selektering och urval
4. Telefonintervjuer

5. Djupintervjuer

6. Kandidatpresentation
7. Tester (tillagg)

8. Referenstagning

9. Beslut om anstallning
10. Uppfdljning

Kostnad fér annonsering och eventuella tester av slutkandidater tillkommer.



BEMANNING

Inom alla vara expertomraden erbjuder vi uthyrning av kvalificerad personal. Vi har ett stort antal konsulter
knutna till oss och nya konsulter kontrakteras kontinuerligt for vara uthyrningsuppdrag. Vi hyr ut mot
timarvode, interim och kan aven erbjuda "Hyr forst - anstall sedan” som alternativinom samtliga affars-
omraden.

Vi arbetar med samma kvalitativa process vid bemanning som vi gor vid rekrytering

VAR GLOBALA DATABAS
Var primara och mest vardefulla kalla ar var globala kandidatdatabas. Vi arbetar proaktivt med att attra-
hera nya intressanta profiler som motsvarar de krav vara kunder stéaller.

SEARCH

Ibland behévs en uppsdkande verksamhet for att na den énskade malgruppen - da kartlagger vi
marknaden inom det omrade dar ratt kandidat kan finnas. Naturligtvis tar vi aven tillvara pa din erfarenhet
som uppdragsgivare inom omradet, for att hitta ratt personer.

Vi identifierar relevanta kandidater med ratt kvalifikationer, diskret och konfidentiellt. Pa ett lyhoért och
professionellt satt vacker vi intresse fér den position du har att erbjuda. Genom Hayskoncernen har vi
utvecklade nationella, nordiska och globala natverk. Vi kan identifiera och kontakta tankbara kandidater till
ledande positioner, utan att skapa uppmarksamhet. Genom oss hittar du chefer och erfarna
branschspecialister inom samtliga affarsomraden.

EXECUTIVE SEARCH

Vara seniora chefskonsulter har lang egen erfarenhet fran ledande positioner. De ar vana att identifiera i
vilket skede en organisation befinner sig och vilken typ av ledarskap som kravs. Hays Executive’s meto-
dik identifierar snabbt potential, viktiga karaktarsdrag och avgérande erfarenheter. Vart natverk och unika,
globala kandidatdatabas bestar av tusentals erfarna och kompetenta personer inom samliga branscher.

HEADHUNTING

| de fall vara uppdragsgivare kanner till en person som de tror eller vet har ratt erfarenhet och kompetens,
men inte kan kontakta kandidaten sjalva, kan Hays ta en forsta kontakt for att stdmma av intresse hos den
aktuella kandidaten.

TESTER - ATT VALJA RATT

Vi genomfor personbedédmningar och
tester mot bakgrund av de férvantnin-
gar och krav pa personen foretagets
mal och strategier innebar. Vi an-
vander var erfarenhet i kombination
med psykometriska tester, tester av
logisk, verbal och konceptuell férma-
ga, karriarprofilering och struktur-
erade djupintervjuer och ar certifier-
ade pa SHL och Assessios utbud. Vi
identifierar den personliga férmagan,
motivation och utvecklingspotential
som du behover.

SECOND OPINION

Vill ni ha ett kvalitativt beslutsunderlag infér en anstallning eller vidareutveckling av dina anstallda? Vi
arbetar med att definiera, mata och utvardera potential hos personal. Tjansten ger en objektiv bedémn-
ing av potential, styrkor och utvecklingsbara sidor infor en anstallning eller ny tjanst i foretaget. Det ger ett
kompletterande beslutsunderlag utan paverkan av personliga relationer, rykten eller ytliga reflektioner fran
ett forsta intryck. Vi grundar rekommendationer pa en strukturerad beteendecentrerad djupintervju och
arbetspsykologisk testning med instrument som har vetenskaplig grund for att férutsdga framgang i
arbetslivet.

Tjansten innehaller:

1. Kravspecifikation - avstamning av kravprofil och val av testbatteri

2. Bokning av intervju och genomférande av djupintervju

3. Testning och aterkoppling till kandidat och bestallare

4. Referenstagning

5. Sammanstallning av rapport — aterrapportering och beslutsunderlag

DIGITAL & CREATIVE SERVICES — INNOVATIVA LOSNINGAR

Det viktigaste for oss ar att du anstéaller de manniskor som kommer att bidra till utvecklingen av din
verksamhet. Vara innovativa digitala rekryteringsprodukter och kreativa tjanster erbjuder ett brett utbud
av skraddarsydda annonskampanjer for att marknadsfora ditt féretag och forbattrar dina méjligheter att na
potentiella kandidater. Detta ar ett komplement till dver ett decenniums erfarenhet av konsulthantering,
mediakdp och kampanjhantering. Genom att kombinera var rekryteringsexpertis med online-
marknadsféring nar du snabbt och pricksakert de personer du behdver for att fora ditt foretag framat.
Dessutom foljer vi alltid upp resultatet pa just din rekryteringskampanjinvestering. Du far svart pa vitt se
vilken genomslagskraft just din annonskampanj gett. Vi kan ocksa géra andringar i pagaende kampanj for
att ytterligare 6ka svarsfrekvensen.

HELTACKANDE GARANTIER
Hays lamnar sex manaders heltadckande garantier for samtliga vara rekryteringsuppdrag.
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